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COMPTE RENDU DU COMITE SYNDICAL 6 ﬁ\()bqﬁ@ C/

DU MERCREDI 24 SEPTEMBRE 2008
EN MAIRIE DE MIZERIEUX

PRESENTS : Mrs DAVID Président, DUPIN et VIGNAND Vice-Présidents ,
Mmes RAJOT, LAMOTTE, BRUNELIN, Mrs ROCHE, LIONARD, TAMAIN, PARDON,
DEMARE, MARCHET, CHABERT, BISSUEL, DARMET, JOLIVET, BERNARD.

Absents excusés : avec suppléant :

avec procuration : RIAMON pouvoir a Mr Vignand et RONDARD
pouvoir & Mr David

Sans procuration, ni suppléant : GAY Coralie, PEPIN Daniel

Monsieur le Président ouvre la séance en présence de Madame VALLOIS, Mrs REVERDY et
BLANC de la PJJ et de I’ ANEF.

Madame BRUNELIN Mireille est nommée secrétaire de séance.

PRESENTATION ANEF ET PJJ

Mr Reverdy présente la PJJ (protection judiciaire de la jeunesse), qui permet aux jeunes une
formation aux métiers techniques, sur mandat du juge des enfants. 12 adultes encadrent 12 &
15 jeunes qui & la suite de ces contrats retournent soit a 1’école, soit en formation ou a la
mission locale.

Mr Blanc de I’ANEF, présente a son tour cette association Nationale devenue départementale
qui regroupe 7 structures : 2 en Roannais et 5 sur St Etienne. Ce sont des jeunes de quartiers
de 12 4 25 ans et qui sont en difficulté sociale.

Les chantiers éducatifs ont été mis en place en 1995 et sont financés par le Conseil Général et
le Syndicat. C’est une structure de formation pour des jeunes de plus de 16 ans, stagiaire de la
formation professionnelle pour la plupart. C’est un travail éducatif valorisant, de respect des
autres jeunes et de qualité pour les communes. Ils sont rémunérés au SMIC, n’ont pas de
qualification et ces chantiers leur permettent de mener a terme un objectif professionnel.

INDEMNITES DU COMPTABLE DU TRESOR

Chaque année, il est procédé a la détermination des indemnités du comptable du Trésor.
Monsieur le Président propose de reconduire les mémes indemnités que précédemment, soit
800 €.

La proposition est adoptée a I’'unanimité des présents.
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SUPPRESSION ET CREATION DU POSTE DE SECRETAIRE

Monsieur le Président propose la suppression du poste de secrétaire a 28h pour en créer un a
15h. En effet, Pactivité du Syndicat a diminué suite 2 la vente au Grand Roanne du petit train et
du Relais de Champlong.

Le contrat de la secrétaire en remplacement actuellement géré par le Centre de Gestion sera
prolongé jusqu’au 4 janvier 2009, pour ensuite la nommet stagiaire & comptet du 5 janvier 2009
pour une dutée de 1 an.

Cette proposition est adoptée a 'unanimité des présents.

ADHESION DE DEUX NOUVELLES COMMUNES AU SIEL

L’ensemble des communes adhérentes au SIEL est sollicité lorsque deux nouvelles communes
veulent adhérer.

Monsieur le Président propose 1’adhésion des communes de la Chamba et de la Chambonnie
au SIEL. Cette proposition est approuvée a I’unanimité.

DECISION MODIFICATIVE N°1

Le budget actuel ne prévoit pas de somme pour le remplacement du matériel informatique.
Monsieur le Président propose de prélever une somme sur la ligne budgétaire balisage pour
alimenter la ligne matériel informatique, pour I’achat d’une sauvegarde informatique.

En effet, nous payons une maintenance qui ne prévoit pas de systéme de sauvegarde.

De plus, nous avons payé une maintenance pour du matériel rebuté depuis 4 ans, ce contrat
est désormais résilié.

Cette proposition est adopté a I’'unanimité.

QUESTIONS DIVERSES

e Monsieur le Président présente un compte rendu de la réunion avec I’EPL du 25 aofit
dernier dans les locaux du Grand Roanne Agglomération ot étaient présents Mrs
Dupin, Vignand, Rondard. Les problémes de délimitation des compétences du
Syndicat ont été abordés, en effet, le terme de berges immédiates reste trop vague. Au
niveau assainissement, les communes de St Jean St Maurice, St Paul de Vezelin et de
Cordelle, n’ont toujours pas donné leurs factures d’assainissement de 2007.

e Pour le projet « sentiers », Mr le Président a rencontré Mr RUSSIAS de Natura 2000
qui sera présent pour la finalité du projet ainsi que pour les demandes de subventions.
Mr DUPIN propose 2 réunions avec les communes. Le 22 octobre prochain un
premier rendu de la commission sentier est prévu.

e Présentation du projet balisage par Mr DUPIN. La réception des travaux a été
effectuée. La DDE voudrait relancer une mise en place des sports nautiques sur le
barrage, et propose une réunion fin novembre.

e Concernant les emplois verts, Mr DUPIN se rend toutes les semaines sur place afin de
voir les employés qui peuvent le joindre & tout moment sur son portable en cas de
besoin.

Le planning est établi jusqu’a la fin de I’année. Une réunion a eu lieu le 23 septembre
avec les emplois vert, le Président et les vice-présidents.



Les nouvelles fiches de travail simplifiées sont en place, ainsi que des carnets de bord
dans chaque véhicule. 1l est indispensable de réfléchir & une optimisation des
déplacements trajet domicile travail et lieux de travail.

e Mr Vignand propose de prendre un rendez-vous pour une démonstration d’un broyeur.
Une fourche a griffes va étre acheté pour facilité la récupération des déchets avec
moins de terre, ainsi qu’une trongonneuse et une débroussailleuse sera changée tous
les ans afin d’avoir du matériel toujours opérationnel.

Mercredi 1% octobre, un rendez-vous est pris avec Mrs DAVID et DUPIN pour aller
voir la barge de St Victor sur Loire, qui est beaucoup plus grande que la notre.

e Concernant Mme Bobillon Joélle et sa demande de paiement d’heures
supplémentaires, celles-ci lui sont accordées, soit 15h qui lui seront payées en octobre.

e Bully : I’eau descend sur les pontons et entraine la berge. Il est urgent de réaliser des
travaux. 2 devis ont été réalisés et les travaux vont étre engagés pour un cofit
d’environ 6000€.

Mr Lionard présente le CLE (comité local de 1’eau)
Racheter le prét du Crédit Agricole pour le passer & taux fixe nous cofiterait plus cher,
donc on garde I’actuel.

e Commission budget : il n’y a aucun régime indemnitaire pour le personnel
actuellement.

e Commission communication : un feuillet est & prévoir et & mettre en place dans les
bulletins municipaux pour faire connaitre le syndicat. Il faut que le syndicat soit plus
présent dans les manifestations qui touchent le fleuve.

11 est proposé de remettre en circuit les anciens dépliants déja réalisés sur le syndicat.

La date du prochain comité est prévue en janvier 2009.
Monsieur GEAY, maire de Mizérieux remercie le Président d’avoir organisé le conseil
syndical dans sa mairie, ce qui lui a permis de connaitre un certain nombre de membres de

celui-ci. La séance est levée.

Les participants se retrouvent autour du verre de I’amitié offert par la commune de Mizérieux.



